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KATOLICKA OSNOVNA
SKOLA U NOVSKOJ

KLASA: 112-02/22-01/11
URBROJ: 2176-145-01-22-1
Novska, 19. rujna 2022.

Shodno ¢lanku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine 126/12-procisceni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) Katoli¢ka osnovna
Skola u Novskoj, Ulica Tina Ujevic¢a 2/C, Novska, raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

1. uditelj/ica njemackog jezika - 1 izvrsiteljlica, na neodredeno vrijeme,
nepuno radno vrijeme (13 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

Natjecaj vrijedi od 19. rujna 2022. do 27. rujna 2022. godine

Uvjeti: uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, kandidat mora ispunjavati i posebne
uvjete:

- prema ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine 126/12-proc¢is¢eni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), odredbama
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(Narodne novine 6/19, 75/20) i odredbama Pravilnika o radu Katolicke osnovne Skole u
Novskoj;

- uvjeti prema odredbama Hrvatske biskupske konferencije o katolickim osnovnim i srednjim
Skolama i odredbama Ugovora o katolickim osnovnim i srednjim $kolama sklopljenim izmedu
Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske biskupske konferencije.

Procjena 1 vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj provodi se u skladu s
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Katoli¢koj osnovnoj skoli u
Novskoj (https://kos-novska.hr/dokumenti/). Kandidati prijavljeni na natjecaj bit e
obavijeSteni o nacinu i postupku procjene i vrednovanja na mreznoj stranici Katolicke
osnovne $kole u Novskoj (Www.kos-novska.hr) u rubrici "Natjecaji".

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je


https://kos-novska.hr/dokumenti/
http://www.kos-novska.hr/

u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta (dokazi o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natjecaja i dokazi kojima dokazuje da
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju).

Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na prednost pri zapos$ljavanju prema c¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima duZan je, u
prijavi na natjecaj, pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima — $to znaci da treba ispuniti opcée i posebne uvjete natjecaja.

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti: Zivotopis, diplomu odnosno
dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi, domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu, presliku rodnog
lista, potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od dana objave natjeCaja), uvjerenje nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana objave
natjecaja). Svu dokumentaciju dostaviti isklju¢ivo u neovjerenoj preslici jer se ista nece
vracati, a izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti duzan predociti na uvid
izvornike odnosno ovjerenu presliku dokumenata.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostaviti osobno ili poslati
postom na adresu: Katolicka osnovna $kola u Novskoj, Ulica Tina Ujevi¢a 2/C, 44330
Novska, s naznakom "za natjecaj — ucitelj/ica njemackog jezika". Rok za podnosenje prijava
je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici i1 oglasnoj plo¢i Katolicke osnovne Skole u
Novskoj.

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a o zaStiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka (Opca uredba o
zaStiti podataka) 1 Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine 42/18) prijavom na natje€aj kandidat daje privolu za prikupljanje, pohranu i obradu
osobnih podataka iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka.
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Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju i koja je podnesena u roku. Nepravodobne i nepotpune prijave se
nece razmatrati. O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici
Katolicke osnovne $kole u Novskoj (www.kos-novska.hr) u rubrici "Natjecaji" kao i pisanim
putem u zakonskom roku.

Ravnatelj:

Krunoslav Jurakovi¢, dipl. teol.

Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje, 1spostava Novska
2. Oglasna ploca, ovdje
3. Pismohrana, ovdje

KATOLICKA OSNOVNA SKOLA U NOVSKOJ

Ulica Tina Ujevica 2/C, 44330 Novska, Republika Hrvatska,
T+385 44530027, F +38544 612 479
ravnatelj@kos-novska.hr, www.kos-novska.hr
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